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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565

3.1 CBI_sci (CAR64) 
 



ข 
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ค าน า 
  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เม่ือวันที่ 23 

พฤษภาคม 2562 ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 
ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร  สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยวิธีสุ่มสอบถาม เพื่อสะท้อนสภาพการ
ด าเนินงานจริงของคณะ ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด และจัดท าเป็น
รายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างย่ิงว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเย่ียม 
และประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่คณะก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารคณะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคณะ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของคณะ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ 

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณะ 
3. เพื่อให้คณะทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่คณะก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ 

คณะ 
 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการประเมินและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้  มีผลการ
ประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.29 คุณภาพระดับดี โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย  4.62 ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย  4.30 ระดับคุณภาพดี  
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย   5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 4.00 ระดับคุณภาพดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 

เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า  คะแนนเฉลี่ย 2.88 ระดับคุณภาพพอใช้ 

  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 4.55 ระดับคุณภาพดีมาก 

 
จุดเด่นพร้อมแนวทางเสริม  
 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ
เป็นไปตามตามเกณฑ์ก าหนด (คะแนน 5.00) ทั้งนี้วิทยาเขตและคณะควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนาพร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
 1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะต่ ากว่าเกณฑ์ก าหนด (คะแนน 3.59 จาก 5 คะแนน) 
ทั้งนี้ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยที่มีคุณภาพ และเผยแพร่ในวารสารที่มีระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 2.  เงินวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
คะแนน 0.00 ทั้งนี้ทีมผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์เสนอชุดโครงการวิจัยที่ใช้สหวิทยาการของ
คณะ เพ่ือของบประมาณจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 3. คุณภาพอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ ากว่าเกณฑ์ (คะแนน 3.85 จาก 5 คะแนน) 
และคุณภาพอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ก าหนด (คะแนน 3.47 จาก 5 
คะแนน) ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลให้มีผลการพัฒนาตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มข้ึน 
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สรุปผลการประเมิน 
 
คะแนนประเมินระดับคณะ (ปีการศึกษา 2564 จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้) 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

 
4.51 

 
ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท ารวมกับผลงาน
ของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของ
คณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่
ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทุกหลักสูตรของคณะ  

 
 
 
 

4.30 

 
 
 
 
ดี 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้าง
หรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

 
 

4.66 

 
 

ดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตาม
สาขาวิชา 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ) เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
30 ขึ้นไป 

 
 
 

3.59 

 
 
 
ดี 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลป
ศาสตร์) เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
20 ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยทั้ งหมดของคณะ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
ขึ้นไป 

 
 

5.00 

 
 

ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ       
 
   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  
5.00 

 
ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  
5.00 

 
ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  
4.00 

 
ดี โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.4 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม
(เงินรายได้) ของคณะ 

 
4.22 

 
ดี 

5.5 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 
 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

 
0.00 

 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5.6 การบริหารการบริการ 
     วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  
5.00 

 
ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  
5.00 

 
ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม              
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
 

3.85 

 
 
ดี 

5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
 

3.47 

 
 

พอใช้ 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
4.00 

 
ดี โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

3.48 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
5.00 

 
ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา   

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของ
จ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมการ
แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ร ะดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติเป็นคะแนนระหว่าง 0-
5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ

สุขภาพ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

- คณะศิลปศาสตร์ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

- คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

ผลการประเมินระดับคณะ 4.29 ด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

-7- 
-7- 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ   

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินคณะเฉลีย่ ผลการประเมินระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.0 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรบัปรุง     
          เร่งด่วน 

1.51 – 2.50 ระดบัคุณภาพต้องปรบัปรุง 

2.51 – 3.50 ระดบัคุณภาพพอใช้ 

3.51 – 4.50 ระดบัคุณภาพด ี

4.51 – 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

1 4 - - 4.62 4.62 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2 2 - - 4.30 4.30 การด าเนินงานระดับดี 

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 12 2.88 4.71 3.48 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

6 1     5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวมตัว
บ่งชี้ 

21 4 7 10 
4.29 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน* 

2.88 4.71 4.55 

การ
ด าเนินงาน

ระดับ
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพระดับพ้ืนฐาน A2 ขึ้นไป มีคุณภาพระดับดีมาก  
(ร้อยละ 93.02)  
 

แม้ว่าคณะจะมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้คะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น เมื่อตรวจสอบข้อมูลพบว่ามี
บัณฑิตที่ได้คะแนนภาษาอังกฤษ ในระดับปานกลาง 
B1 ขึ้นไป (ร้อยละ 34.88) ผู้บริหารวิทยาเขตและ
รองคณบดี ควรส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือให้สามารถมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การสอบเข้าท างานของบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน ได้ร้อยละ 21.54 (เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 
30) 

คณะควรส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ ข้อมูล
แหล่งทุนในการผลิตผลงานทางวิชาการ และ
ควรน าผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น  โดยคณะหรือวิทยาเขตสนับสนุน
งบประมาณการตีพิมพ์ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. คุณภาพอาจารย์ด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และ
ต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 

1. คณะควรจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
โดยเฉพาะอาจารย์เป็นรายบุคคล ก ากับ ติดตาม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาคุณวุฒิปริญญา
เอกและต าแหน่งทางวิชาการตามแผนให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

2. การบริหารความเสี่ยง 2. วิทยาเขตและคณะควรด าเนินการบริหารความเสี่ยง
ที่เป็นผลมาจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาเขต
และคณะ และให้ ระดับความเสี่ ย ง  ( โอกาส ×
ผลกระทบ) ลดลงจากเดิม 

3. แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 3. ควรทบทวนเรื่องการก าหนดแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกันทั้งระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา โดยมีค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้วัดทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินแผนในแต่ละปี 

4. เงินวิจัยที่ ได้รับเงินสนับสนุนจากงบประมาณ
แผ่นดิน คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
คะแนน 0.00  

4. ทีมผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องควรทบทวนมาตรการ 
จัดสรรงบประมาณเงินรายได้สนับสนุนโครงการวิจัย
น าร่อง และสนับสนุนกลุ่มวิจัยตามทิศทางการวิจัยของ
คณะและวิทยาเขต เพ่ือรองรับการขยายงานเปิดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนและก ากับ
ติดตามให้อาจารย์ทุกคนเสนอโครงการวิจัยเพ่ือสร้าง
ผลงานทางวิชาการให้กับตนเอง คณะและวิทยาเขต 
และส่ ง เ ส ริ ม สนั บสนุ น ให้ คณาจ ารย์ เ ส น อชุ ด
โครงการวิจัยที่ใช้สหวิทยาการ เพ่ือของบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นไป
ตามเกณฑ์ก าหนด 

วิทยาเขตและคณะควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง และสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. การรายงานผลข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จะต้องตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS) 
ให้แม่นตรง และรายงานให้สอดคล้องกับข้อมูลให้ตรงกับข้อมูลพื้นฐาน 

2. ควรวิเคราะห์ตนเองในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดที่ควรพิจารณาในแต่ละมาตรฐานให้
ครบถ้วนทั้งในระดับคณะและวิทยาเขต 

3. ควรปรับการเขียนตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการทั้งคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพเป็น PDCA 
ปกติ ส่วน C ปกติ ซึ่งต่างจากการเขียนตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการระดับหลักสูตร C หมายถึง การประเมิน
กระบวนการ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


